Nuevo tipo de contrato “para emprendedores”

TRABAJADORES/AS BARAT@S Y PRECARI@S - - - - - > PARA PYMES DE MENOS DE 50 EMPLEAD@S

TRABAJADOR/A EMPRESA

Si eres el primero o primeraque > Bonificacién de
contrata la empresa, y tienes 3.000 euros de
menos de 30 afos... dinero publico.

Si eres parad@ El 25% de tu prestacion

sin prestacion se afadira al sueldo

por desempleo, que pague la empresa.

no les interesara Durante un afio.

contratarte.

Lo llaman ‘indefinido’, pero La empresa )
® estaras a prueba durante todo podré deducirse
« el primer afio, en el que te fiscalmente e] 50%
podran despedir en cualquier de la prestacién que

momento, sin ningdn requisito, estuviera cobrando

> indemnizacién, ni derechos de el trabajador/a.
ningdn tipo. Durante un afio.
d g Tu prestacién
' " : por desempleo
i L e consume
' - mientras trabajas
: v :
ensnu >  Sintrabajoysinparo {------ccccccccccan- .
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Los contratos de formacién

y aprendizaje, aplicables a
trabajadores/as entre 16 y 25
afos, se amplian 5 afios, hasta
los 30, durante el tiempo en
que Espafa tenga una tasa de
paro superior al 15%.

Esos contratos podran
ser de hasta 3 afos.
Por disposicién de la ley,
se amplian un afio.

El tiempo de trabajo efectivo
se mantiene en el 75% de

la jornada, pero sélo para el
primer afio, en el segundo y
tercero puede llegar al 85%.

A LA REFORMA LABORAL

Contratos “de formacion y aprendizaje”

MAS PRECARIEDAD PARA L@S JOVENES

16

Antes eran 2 afios salvo que se
ampliara en 1 afio por acuerdo
en la negociacién colectiva.

Los contratos de formacién y
aprendizaje podran aplicarse
sin limite de edad para las
personas con discapacidad.

Si se formaliza
con 30 afios de
edad, podra tener
vigencia hasta
que cumplas los
33 afos



y Bonificaciones para algunos

DINERO DE TODOS PARA LOS EMPRESARIOS, SI CREAN EMPLEO... PARA ALGUNOS

Si tienes menos de 30 afios, la Si tienes mas de 45 afios y llevas en
empresa que te contrate podria el paro al menos 12 meses de los 18
recibir bonificaciones en su anteriores al contrato, también les
cuota de la Seguridad Social de interesas: la empresa que te contrate
hasta 3.300 euros en tres afos, podria recibir bonificaciones de la
y 300 € mas si eres mujer. Seguridad Social de hasta 3.900 euros

en tres afos, y 600 € més si eres mujer.

NO &
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Se abarata el despido

DESPIDO MAS FACIL, MAS BARATO Y MAS RAPIDO PARA TOD@S

El empresario ya no tiene que demostrar
que el despido es procedente.

Se facilita el despido por causas econémicas, -
s6lo con que bajen los beneficios. QQ

EREs sin necesidad de autorizacién externa.
Contra esos despidos colectivos no habra
otra opcién que ir a los tribunales.

La reforma laboral afecta también a los

trabajadores/as de las Administraciones
Pdblicas: podrén realizarse despidos colectivos
e individuales por causas econémicas,
organizativas, técnicas o productivas.

Se rebaja en la practica la indemnizacién
por despido a 20 dias por afio trabajado,
por la utilizacién que se va a hacer del
procedimiento de despidos colectivos.

La empresa puede despedir a un trabajador/a .4

por absentismo, aunque sea justificado. .
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TODOS SOMOS TRABAJADORES/AS MAS BARAT@S

La indemnizacién por despido improcedente baja Pueden cambiarte las condiciones de trabajo si
de 45 dias por afo trabajado con un limite de tu empresa decide desvincularse del convenio
42 mensualidades a 33 dias con un maximo de colectivo que deba aplicar. Ademas, el Gobierno
24 mensualidades. Desaparecen los salarios de ha decidido limitar a dos afos la vigencia de un
tramitacion. convenio caducado (en esos 2 afios

tu salario no se actualizard).

ANTES

43 o
AHORA Si la empresa baja

su facturacion
33 20 durante 9 meses

dias x 42 dias x 24 dias x 12
meses meses meses

Los trabajadores/as a tiempo
parcial podran hacer
horas extras.

- -

Los trabajadores/as
que estén cobrando
la prestacién por
desempleo podran
ser requeridos para
desarrollar tareas
en beneficio de la
comunidad, que se
pueden establecer
mediante acuerdos con
empresas privadas.

Tu empresa puede bajarte el
salario (ademas de cambiarte
el horario, el puesto, etc.)
alegando “razones econémicas,
organizativas o técnicas”.

-

Si no lo aceptas, puedes
extinguir tu contrato con 20 dias
de indemnizacién por afio trabajado
con un maximo de 9 meses.
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